	关于2006年度推荐选拔优秀博士后赴欧培训考察及开展合作研究的通知 

	


	  

	  

	各设站单位及各位博士后： 

根据天津市《关于2006年度资助选派优秀博士后赴欧培训考察及开展合作研究的通知》（津人专[2006]9号）的要求，我校开始进行2006年度该项工作。 

选派对象：2005年度入站、年龄在40周岁以下，身体健康的优秀博士后（包括企业博士后），所学专业与天津市重点发展的学科、产业相一致。 

申报过程 

1、 第一阶段，请各学院及时将本通知转达本学院博士后，务必于2006年3月13日（周一）前博士后需将材料送人事处。 

2、 第二阶段，校人事处博士后办公室组织专家评审，评审结果网上公试。 

3、 第三阶段，校内公试合格的博士后推荐到市人事局，确定资助人员。 

博士后赴欧须提交材料 

1、《在站博士后赴欧培训申请表》及电子版； 

（表格可从http://202.113.4.109:9090/bsh/file.view?page=1下载） 

2、申请表中涉及的个人相关佐证材料复印件； 

3、拟确定的国外培训接待单位、合作导师及与国外培训接待单位联系情况、接待意向的相关材料；（要求提供详细材料） 

4、导师推荐报告。（导师必须提交同意博士后赴欧培训的意见。） 

望学院通知相关博士后，尽快将材料提交。 

工作联系人：人事处博士后管理办公室 李伟锋 

电话： 27404886 

Email: bsh@tju.edu.cn 

天津大学人事处 

2006年3月1日 
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